ITAFEST

ITABUNA - BAHIA SETEMBRO 2026



REVISTA

VITORIA;

HEMQUICA Une (

< EHTE QUE FAZ
cEg

= |
-
s e

djy VITORIA

PESSOAS QUE FAZEM A DIFERENCA

ITAFEST




REVISTA

MW

REVISTA VITORIA

M A DIFERENG

Gente que faz

[tabuna Acontecer

<)

e

~ No dltimo dia 30 de julho, o auditério da

Faculdade Unex foi palco de um encontro
gue transcendeu o cerimonial. Ali, sob os
refletores da memoria e do reconheci-
mento, aconteceu o evento “Gente que faz
Iltabuna Acontecer”, uma realizacao da
Revista Vitéria — publicacao que, ha mais
de trés décadas, tece o fio narrativo da
histéria regional.

Idealizado pela jornalista Vitoria Santana,
a frente da publicacao, o evento foi conce-
bido como um tributo vivo aqueles que,
com trabalho e visao, edificaram a cidade,
mas também como um espelho voltado
para o agora. Em suas palavras, a iniciativa
“traz a memdria as pessoas que construiram
Itabuna e, a0 mesmo tempo, ilumina nomes
gue continuam fazendo parte dessa geragao
— homens e mulheres que serao referéncia
para as proximas.”
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Que, construiram Itabuna e, a0 mesmo =
tempo, ilumina nomes que continuam
fazendo parte dessa geragcdo — homens
e mulheres que serdo referéncia para as
proximas.” 2

A noite reuniu representantes de institui-
¢coes que mantém, com regularidade e
competéncia, servicos essenciais a coe-
tividade. Mais do que uma homenagem,
o encontro afirmou-se como um pacto
simbolico entre passado e porvir, entre o
sudor do ontem e a semente do amanha.

Entre aplausos e relatos, ficou a certeza
de que Itabuna nao se faz apenas de ruas
e prédios — faz-se de gente. E gente que,
celebrada em sua poténcia, segue fazendo
a cidade acontecer.
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A delicadeza de
Fe.

padreTony

e amor 1 =2 UMA TRAJETORIA DE FE, ESTUDO E SERVIGO
agpréxfmg : A SERVICO DA COMUNIDADE

adre Tony Valério Rodrigues dos Santos,

51 anos, nasceu em Itabuna e cresceu no

bairro Sio Caetano, onde sua participagiao
na paroquia Santa Rita de Cassia despertou a
vocagdo religiosa. Ingressou nos monges Premon-
stratenses em Salvador, onde fez votos simples e
iniciou os estudos de filosofia e teologia, posterior-
mente concluidos no Instituto de Teologia de Ilhéus,
apos sua transferéncia para a diocese de Itabuna.

Ordenado diacono em 2005 e padre em 2006, ja soma
20 anos de sacerdocio, tendo atuado em paroquias de
Itaju do Colonia, Arataca e no bairro Nova Itabuna,
além de exercer atualmente o ministério na Diocese
de Itabuna. Conhecido pelo jeito sereno, pela escuta
atenta e pela proximidade com a comunidade, padre
Tony se tornou referéncia de fé e acolhimento para
muitos fiéis, especialmente os jovens.

Mais do que transmitir a palavra, ele inspira pelo
exemplo de vida simples, pelo compromisso com os
mais vulneraveis e pela capacidade de dialogar com
diferentes geracdes. Sua presenca constante nas
comunidades e seu trabalho pastoral revelam um
sacerdote que acredita na forca transformadora da
fé vivida no cotidiano.

L [ ! ’ ’ .

®® A fé s0 faz sentido
quando se transforma

em Servico ao proximo.

— PADRE TONY

Onde ha

Ve
escuta} ha FE COMUNIDADE EDUCAGCAD | SOLIDARIEDADE VIDA

esperanca.

E‘E‘ Histdrias como a de padre Tony
nos lembram que Itabuna é feita de pessoas
que semeiam o bem todos os dias.
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Experiéncia
que inspira
novas geragoes.
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Francisco

Valdece
Ferreira

de Sousa

Trajetoria de dedicagdo ao Direito,
a educacao e ao servico da comunidade

dvogado e professor da Universidade Estadual

de Santa Cruz (UESC), Francisco Valdece

rreira de Sousa foi homenageado em 30 de julho

de 2026 pela Revista Vitoria no evento Gente que Faz

[tabuna Acontecer, iniciativa que reconhece personali-

dades com contribuicdo relevante para o desenvolvi-
mento de Itabuna.

Sua trajetoria combina décadas de atuacao no Direito
com a docéncia, unindo experiéncia profissional e
compromisso com a formacgao de novos profissionais
na regido sul da Bahia.

Atualmente, Francisco Valdece também exerce a
fungio de provedor da Santa Casa de Misericordia
de Itabuna, institui¢do centendria responsavel pela
assisténcia a saide de Itabuna e de dezenas de
municipios vizinhos. A frente da Provedoria, aplica
sua bagagem juridica, académica e de gestdo para
enfrentar os desafios de uma instituicdo filantrépica
de grande porte, consolidando uma histéria marcada
pelo compromisso com o Direito, a educagdo e a
saide da populacéo.

Servir a comunidade é também
uma forma de ensinar.

— FRANCISCO VALDECE FERREIRA DE SOUSA

SOLIDARIEDADE
POR UMA ITABUMA
SEMPRE MAIS FORTE
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Luciano Veiga

symeauca (JNe Ha cargos que se ocupam. E ha cargos que
el se constroem. A histéria de Luciano Robson
Rodrigues Veiga a frente da Secretaria
Executiva do Consorcio de Desenvolvimento
Sustentavel do Litoral Sul (CDS-LS)
pertence claramente ao segundo grupo. Sao
mais de uma década de dedicacao
ininterrupta, periodo em que cada conquista
da instituicao carrega a marca de sua
conducao ética, técnica, de sua capacidade

de articulacao e de sua visao de futuro.

Para compreender quem é Veiga e Luciano Robson
Luciano, porém, € preciso voltar Rodrigues Veiga Filho. Os filhos
um pouco no tempo e conhecer seguiram a carreira na

as bases que sustentam essa advocacia e atuam ao lado do
trajetoria. Por tras do curriculo pai no escritoério Veiga

e das realizacoes, ha uma Advocacia e Consultoria
histéria de vida que humaniza Juridica, em Itabuna. E uma
esSse percurso. familia construida com a mesma

solidez que ele imprime a gestao
publica, revelando, além do
gestor técnico, um homem de
valores, de raizes e de profundo
COMpPromisso com as pessoas.

Casado ha 34 anos com Valéria
Patricia Franca, filha de Zilda
Franca, Luciano é pai de
Valleska Franca Rodrigues

CONTINUA NA PROXIMA PAGINA
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Luciano Veiga

Sua chegada a Secretaria Executiva do CDS-LS
nao foi fruto do acaso. Sua formacao académica
constitui um alicerce solido para a atuacao que

i, Smeauica (INe

Antes de assumir a Secretaria
Executiva do CDS-LS, Luciano ja
era um nome reconhecido na
gestao publica regional. Durante
12 anos, atuou como secretario
executivo da Associacao dos
Municipios do Sul, Extremo Sul
e Sudoeste da Bahia (AMURC),
dedicando-se a articulacao
intermunicipal, a defesa dos
interesses dos municipios e ao
fortalecimento das relacoes
entre as diferentes esferas de
governo.

Sua capacidade técnica e seu
perfil de lideranca tambéem o
levaram a assumir a Secretaria
de Governo do municipio de

desenvolve a frente do Consércio. E bacharel
em Direito pela Faculdade do Sul (UNIME) e
bacharel em Administragao pela Faculdade de
Tecnologia e Ciéncias de Itabuna (FTC).
Também é especialista em Planejamento de
Cidades pela Universidade Estadual de Santa
Cruz (UESC), em Gestao do Desenvolvimento
Territorial pelo MSA/UFBA e possui
pos-graduacao em Direito Publico, com énfase
em Contratos e Licitagoes, pela FTC.

Itabuna, entre 2025 e 2020,
demonstrando que sua
experiéncia é reconhecida nao
apenas no ambiente dos
consorcios publicos, mas
também na administracao direta
municipal.

Desde 2013, Luciano esta a
frente da Secretaria Executiva
do CDS-LS. Ao longo desses
anos, acompanhou o
crescimento da instituicao e
participou ativamente da
construcao de trabalhos lado a
lado e em sintonia com
prefeitos, gestores, equipes
técnicas e parceiros
institucionais.

CONTINUA NA PROXIMA PAGINA
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Luciano Veiga

* Conquista do Selo Lilas,
tornando-se o Uinico consorcio
publico da Bahia a receber a
certificacao;

 Realizacao de mais de 84
intervencoes ambientais em um
unico ano;

* Primeira certificacao do Servico de
Inspecao Municipal (SIM) da
historia, concedida em Itabuna,
abrindo caminho para a
regularizacao de dezenas de
agroindustrias;

 Gestao de mais de R$ 48 milhoes
destinados a alimentacao escolar;

e Estruturacao da Parceria
Publico-Privada (PPP) de Iluminacao
Publica;

» Aquisicao de 1.400 casas, através
do projeto de Habitacao do Minha

CONTINUACAO +« 3 DE 3

Sob sua conducéo técnica, o
CDS-LSalcancou
Importantes marcos, entre
eles:

Casa Minha Vida Rural, para os
municipios consorciados;

e Criacao do primeiro Escritorio de
Projeto e Capacitacao de recursos
dos consorcios publico da Bahia.

A trajetoria de Luciano Robson
Rodrigues Veiga é marcada pelo
CcOompromisso com o
desenvolvimento regional, pela
capacidade de construir solugoes
coletivas e pela dedicacgao ao
fortalecimento da gestao publica.

Mais do que acumular conquistas,
seu legado esta na estrutura que
ajudou a consolidar e nas
oportunidades que deixa para as
futuras geracoes de gestores. Afinal,
a verdadeira lideranca se mede nao
apenas pelos resultados alcancados,
mas também pelo caminho que se
abre para aqueles que vém depois.

FIM DA MATERIA
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i Gente que faz

para uma
|tabuna mais
conectada.

COMUNICACAO
E NEGOCIOS

HISTORIAS REAIS

DE UM FUTURO -
EM CONSTRUGAO A B\ .
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Ozi€
Aragao

JORNALISTA E RADIALISTA

Michelangelo
Lima

: : R . GESTAO, EMPREENDEDORISMO
Com mais de 25 anos dedicados a comunicacéo, o E DESENVOLVIMENTO

jornalista e radialista Oziel Aragé&o trabalhou na Difusora

Sul daBahia, Naciond AM, InterativaFM, BoaFM e Formado em Administragio com especializagio em Gest&o
Ubata FM e atualmente apresenta o programa Conexao Estratégica de Negdcios, Michelangelo Lima tem 32 anos de

Morena, naMorena FM. atuagio como especialista em pegquenos negocios e

) atualmente ocupa o cargo de Gerente Adjunto da Unidade

E fundador da OZITV, um dos maiores projetos de Regional Sul da Bahia do Sebrae, oferecendo capacitaces e
jornalismo digital do interior baiano, que reline mais de consultorias voltadas a ampliacéo do acesso amercado e
160 mil seguidores no Instagram, cerca de 10 milhdes de tecnologia e um ambiente favoravel & manutencéo e ao

visualizagGes mensais e presenga consolidada no surgimento de novos empreendimentos locais.
Y ouTube, Facebook e no portal ozitv.com.br.

Negocios locais, grandes transformacoes.

i -._,..F' o ';':_"ﬁ?:“__-'.,' _ 4" plet™ i r . .
S TR RS xR _ 5 < - TALENTO

&.@_‘; At P | .
TRABALHO
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S . = IDEIAS
. - b 2k ¥ [ —
i B il - i E.‘ET RESULTADOS

Itabuna é feita
de gente como voceé.
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Val eaBiofabrica

FORTALECIMENTO, INOVACAO E CACAUICULTURA « 1DE 2

o & W Sob a lideranga de Valdemir José dos Santos, a

Cacau e Biofabrica da Bahia passou por um novo ciclo de

j}i‘::(fllgij}ﬁ” W & e A fortalecimento institucional, ampliando sua presenga no
(¢ cenario agricola brasileiro e consolidando-se como

referéncia em inovacgao, pesquisa aplicada e difusdo de

tecnologias para a cacauicultura.

Sua gestao tem priorizado a modernizacéo da
instituicdo, a aproximagao com produtores,
universidades, centros de pesquisa e organismos
nacionais e internacionais, fortalecendo o papel
estratégico da Biofabrica no desenvolvimento
sustentavel do setor.

Entre as iniciativas de maior destaque esta a criacdo do
programa de Capacitacdes Técnicas da Biofabrica da
Bahia, que transformou a instituicdo em um importante

PESQUISA

APLICADA _ espaco de formacéo, intercambio de conhecimento e
R qualificacdo de produtores rurais, técnicos, estudantes,
INOVAGAO pesquisadores e profissionais da cadeia produtiva do

TECNOLOGICA

cacau.
PARCERIAS
ESTRATEGICAS

Os cursos, dias de campo e treinamentos promovidos
pela instituicdo tém contribuido para a disseminacéo de
tecnologias, boas praticas agricolas e inovacoes
voltadas ao aumento da produtividade e a
sustentabilidade da lavoura cacaueira.

DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Ciéncia, inovagao e desenvolvimento para um cacau mais forte.

CONTINUA NA PROXIMA PAGINA
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Val eaBiofabrica

FORTALECIMENTO, INOVACAO E CACAUICULTURA « 2DE 2

A repercussao desse trabalho ultrapassou as
fronteiras da Bahia, projetando a Biofabrica
nacionalmente. Durante sua gestao, a instituicao
conquistou espaco em veiculos de comunicagao
de grande alcance, incluindo uma reportagem
inédita do programa Globo Rural, que destacou
as acoes desenvolvidas pela Biofabrica e sua
contribuicdo para a recuperacao e
modernizacao da cacauicultura brasileira.

PESQUISA
APLICADA

CAPACITAGAO
DE PRODUTORES

INOVACAO

A gestéo de Valdemir também ampliou
significativamente a participacéo institucional
em feiras, congressos, seminarios, missées
técnicas e eventos cientificos de relevancia
regional, nacional e internacional. Essa
atuacao tem fortalecido a imagem da
Biofabrica como uma instituicdo de exceléncia,
ampliando oportunidades de cooperacao
técnica, atracdo de investimentos e
intercambio de experiéncias com organizacoes
publicas, privadas e multilaterais.

Com uma gestao pautada pela inovacao, pela
transparéncia e pela valorizacao das parcerias
estratégicas, Valdemir José dos Santos vem
consolidando a Biofabrica da Bahia como um
dos principais centros brasileiros dedicados ao
desenvolvimento tecnoldgico da cacauicultura,
contribuindo para o fortalecimento da
agricultura familiar, da sustentabilidade
ambiental e da competitividade do agronegocio
do cacau.

Tecnologia, sustentabilidade e parceria para transformar o campo.

FIM DA MATERIA
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EDUCACAO / 10 ANOS 1 DE 4

CEBRAC Itabuna

Ha uma década, o CEBRAC Itabuna
iniciou uma missao que vai muito além
de oferecer cursos profissionalizantes.
Nossa histéria foi construida com
proposito, dedicacao e, principalmente,
com o sonho de transformar vidas por
meio da educacao.

ADMINISTRACAQ
BELEZA
= TECNOLOGIA

Sao 10 anos de atuacao em e Informatica Completa com
Itabuna e toda a regiao sul da Design Grafico;

Bahia, preparando milhares de
alunos para conquistarem
espaco no mercado de trabalho * Administracao e Negocios;
e escreverem novas historias de
sucesso. Cada certificado
entregue representa muito mais

 Ingleés;

 Atendente de Farmacia;

e Manutencao de Celular e

do que a conclusao de um curso: Tablet;

representa uma oportunidade,  Beleza Facial, com formacao
uma conquista e um novo em Design de Sobrancelhas,
COmeco. Limpeza de Pele e Alongamento
O CEBRAC Itabuna oferece de Cilios;

cursos completos e atualizados e M3aos e Pés, incluindo Banho
nas areas de: em Gel e Alongamento em Gel.

CONTINUA NA PROXIMA PAGINA
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CONTINUACAO « 2 DE 4

Ha 10 anos transformando vidas, construindo futuros

e realizando sonhos.

Mais do que ensinar uma profissao,
nosso compromisso € formar pessoas
preparadas para os desafios do mercado
de trabalho. Ja encaminhamos milhares
de alunos, por isso, um dos nossos
maiores diferenciais ¢ a Agéncia de
Encaminhamento, que aproxima nossos
alunos das oportunidades de emprego,
além da Oficina de Empregabilidade,
oferecida gratuitamente todas as
semanas.

Em cada encontro, trabalhamos
temas atuais e essenciais como
comportamento profissional,
elaboracao de curriculo,
entrevistas de emprego,
inteligéncia emocional,
comunicacao, lideranca,
marketing pessoal, tecnologia,
empreendedorismo e
desenvolvimento humano,
preparando nossos alunos para
se destacarem em processos
seletivos e em suas carreiras.

Nossa atuacao também vai além
da sala de aula. O CEBRAC
Itabuna acredita que educar é
formar cidadaos conscientes e
comprometidos com a
sociedade. Por isso,

desenvolvemos projetos que
impactam positivamente nossa
comunidade, como:

e Spelling Bee, a tradicional
competicao de soletracao do
curso de Inglés;

 Eco CEBRAC, promovendo
acoes voltadas a preservacao do
meio ambiente;

e Lacre Solidario, projeto que
transforma lacres de latinhas em
cadeiras de rodas, incentivando
a solidariedade e a
responsabilidade social;

além de diversos outros projetos
educacionais, culturais e sociais
realizados ao longo do ano.

CONTINUA NA PROXIMA PAGINA
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CONTINUACAO + 3 DE4

Também oferecemos minicursos em
diversas areas, proporcionando
atualizacao profissional e novas

Toda essa trajetoria faz parte da
historia de uma das maiores
redes de educacao profissional
do Brasil. A franquia CEBRAC
possui mais de 30 anos de
tradicao, sendo reconhecida
nacionalmente pela qualidade do
ensino e pelo compromisso com
a formacao profissional de
exceléncia.

No CEBRAC Itabuna, contamos
com uma equipe formada por
mais de 20 colaboradores
altamente qualificados,
profissionais que diariamente
dedicam conhecimento, carinho
e compromisso para transformar
o futuro de nossos alunos.

oportunidades de aprendizado para
nossa comunidade.

Entre esses profissionais,
prestamos uma homenagem
especial a colaboradora Dayana
Silva, que faz parte da nossa
histéria desde a implantacao da
unidade em Itabuna. Ha 10 anos,
ela acompanha de perto cada
conquista, cada turma formada e
cada sonho realizado,
tornando-se um verdadeiro
simbolo de dedicacao, amor pela
educacao e compromisso com a
exceléncia. Dayana também fez
curso no Cebrac na area de
beleza facial, pois o Cebrac da
oportunidade de qualificacao
para seus colaboradores.

CONTINUA NA PROXIMA PAGINA

ITAFEST



REVISTA

VITORIA

ERENGA

EDUCACAO / 10 ANOS CONTINUACAO + 4 DE 4

CEBRAC Itabuna

Outro momento que nos enche de
orgulho é a nossa Formatura CEBRAC,
realizada em alto padrao. Mais do que
uma cerimonia, ela representa a
celebracdo de uma grande conquista. E o
instante em que alunos, familiares,
professores e colaboradores
compartilham a emocao de ver sonhos se
transformando em realidade, marcando
para sempre a trajetoria de cada

formando.
Ao longo desses 10 anos, Celebrar esta década é
aprendemos que ensinar uma agradecer a todos que fizeram e
profissao € importante, mas fazem parte dessa caminhada:
acreditar nas pessoas € o que colaboradores, professores,
realmente transforma vidas. parceiros, familias e,

principalmente, aos nossos
alunos, que sao a verdadeira
razao da nossa existéncia.

Cada aluno que passou pelo
CEBRAC levou consigo muito
mais do que conhecimento

técnico. Levou confianca, CEBRAC Itabuna. Ha 10 anos

desenvolvimento pessoal, novas realizando sonhos, formando

oportunidades e a certeza de profissionais, transformando

que é capaz de construir um vidas e construindo futuros. E

futuro melhor. esta historia esta apenas
comecando.

FIM DA MATERIA
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Jonatas Damasceno

A coragem de quem transformou sonhos em proposito

Toda grande histdria comeca com um
sonho. A de Jonatas Damasceno comecou
em Governador Valadares, Minas Gerais,
onde um jovem de origem simples
aprendeu desde cedo que o trabalho, a
dedicacao e a educacao seriam os
caminhos para transformar sua
realidade.

Formado em Administracao,
Jonatas iniciou sua trajetoria
profissional como professor do
curso de Administracao do
CEBRAC em sua cidade natal.
Sua competéncia, lideranca e
paixao por ensinar rapidamente
chamaram a atencao da rede.
Nao demorou para surgir um
novo desafio: assumir a gestao
da unidade do CEBRAC em
Itabuna, na Bahia.

Aceitar esse convite significava
muito mais do que uma
promocao. Era deixar para tras a
familia, os amigos, a cidade onde
cresceu e recomecgar em um
lugar completamente novo. Com

coragem, determinacao e a
certeza de que grandes
oportunidades exigem grandes
decisoes, Jonatas abracou esse
desafio.

Ha quase uma década (8 anos),
ele escolheu fazer de Itabuna o
seu lar. Foi acolhido pela cidade
e encontrou pessoas que
acreditaram em seu potencial
desde o primeiro momento.
Entre elas, destaca com gratidao
seu padrinho, Carlos Veloso
Leahy, presidente da CDL de
Itabuna, que lhe estendeu a mao
e se tornou uma importante
referéncia em sua caminhada.

CONTINUA NA PROXIMA PAGINA
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Jonatas Damasceno

Mesmo jovem, lidera com
maturidade, proximidade e
exemplo, incentivando
colaboradores a crescerem e
alunos a acreditarem em seu
proprio potencial. Seu maior
objetivo sempre foi oferecer um
ambiente acolhedor, de
exceléncia e oportunidades para
todos que passam pela instituicao.

Na vida pessoal, encontrou outro
grande motivo para seguir em
frente. Casado com Jamille e pai
da pequena Sophia, a quem define
COmo Seu maior presente e sua
maior inspiracao, Jonatas
encontrou na familia a forga para
continuar sonhando e trabalhando
por um futuro cada vez melhor.

A frente do CEBRAC Itabuna, Jénatas
construiu muito mais do que uma
carreira. Construiu relacoes, formou
equipes e ajudou a transformar a vida de
milhares de alunos. Quem convive com
ele sabe que seu compromisso vai além
da gestao: ele vive a missao do CEBRAC
todos os dias, acreditando que a
educacao € capaz de mudar destinos.

Sua historia prova que o sucesso
nao depende de onde se comeca,
mas da coragem de dar o proximo
passo. E a histdria de um jovem
que deixou sua terra natal em
busca de um proposito maior e
que, com humildade, dedicacao e
muito trabalho, conquistou o
respeito de colaboradores, alunos
e de toda a comunidade
itabunense.

Mais do que gestor, Jonatas
Damasceno tornou-se um exemplo
de que acreditar nos sonhos,
enfrentar desafios e nunca
desistir sao atitudes capazes de
transformar vidas — comecando
pela propria.

FIM DA MATERIA
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0 homem que
Inovou a
endodontia

CIENCIA, ENSINO E INSPIRACAOQ
EM FAVOR DE SORRISOS MAIS SAUDAVEIS

ormado pela UFBA em 1975 e com mestrado
pela Sio Leopoldo Mandic, o professor
Antonio Henrique Braitt construiu ao longo
de cinco décadas uma trajetéria que consolidou o
Sul da Bahia como referéncia em Endodontia.

Docente e coordenador de cursos de especializagio,
formou boa parte dos especialistas que hoje atuam
no estado, além de acumular 147 artigos cientificos,
capitulos de livros e centenas de apresentaces em
CONZressos.

Pioneiro no estudo da Endodontia Regenerativa —
area ligada a células-tronco e regeneragéao pulpar —
¢ autor de trés livros que refletem sua atufu;ao

u n e cientifica, técnica e pessoal.

faculdade de excels Reconhecido também no campo cultural, integra
a Academia Grapiuna de Artes e Letras, consoliando-
se como uma das figuras mais influentes da
odontologia baiana e uma referéncia para as futuras
geragOes da area.

{MEMQU

Vi b 0

Ensinar também € uma forma de deixar um legado. ‘ ‘ A endodontia ¢ mais do que
tratar canais. £ preservar

historias e devolver qualidade
UFBA « 1975 Autor de trés livros . .
Mestrado * Sao Leopoldo Mandic Pioneiro em Endodontia Regenerativa de Vlda GSP(?SSGHS- , ,

Docente e coordenador de cursos Membro da Academia Grapilna
147 artigos cientificos de Artes e Letras — DR. ANTONIO HENRIQUE BRAITT

CONHECIMENTO
QUE TRAMSFORMA
SORRISOS

REFERENCIA HOJE. INSPIRACAO SEMPRE.
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Q PESSOAS QUE FAZEM A DIFERENGCA i TR e N
@
Educagdo e| I
que transforma

realidades e

constréi um Alessandro | [ \ e S S an rO
Fernandes

futuro melhor. de Santana

Reitorda UESC | ~ 5\ A BB AMISSO COM A EDUCACAO,

A CIENCIA E O DESENVOLVIMENTO
DA BAHIA

outor em Ciéncias Sociais pela UFRR],
com mestrado em Cultura pela UESC/UFBA

e formacdo em Economia e Administracio
pela UESC, Alessandro Fernandes de Santana atua
como Reitor da UESC e Professor Pleno do Departa-
mento de Ciéncias Econdmicas da institui¢do.

Noemi ; ' Além da reitoria, ele preside o Forum de Reitores

Pélvora das Universidades Estaduias da Bahia, o Conselho

TR de Administragéo do Parque Tecnolégico do Sul da
Bahia (PCTSB) e o Conselho de Administragio do
Centro de Pesquisa, Desenvolvimento Tecnolégico e
Inovacio (CEPEDI).

8’ EDUCACAO
DE QUALIDADE

0®¢ cienciaE
AR novacio

DESENVOLVIMENTO

: ‘ 2 \‘ ' "I
l II REGIONAL 1?1 AII"}TUM |
66,4 oo | HB AL
UM FUTUROQ
équfnngﬁﬁaff UESC
d CONHECIMENTO
espergngq, onde QUE TRANSFORMA
o conhecimento i
gera oportunidades
e transforma vidas.”

Orgulho da nossa regido. S
Referéncia para o futuro. '+

PESSOAS : CONHECIMENTO ‘ TERRITORIO | TRANSFORMACAOQO
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14

— Paulo Lima
: ?mz{mcqr B v
e (N >* 60 anos

A

de servir

EM DEFESA DA COMUNICACAO

jornalista e radialista itabunense Anténio
Paulo de Oliveira Lima, conhecido como
Paulo Lima, completou recentemente 60
anos de dedicacido a comunicacio.
Em celebracdo a trajetéria, foi homenageado em
sessdo especial na Camara Municipal de Itabuna,
realizada em 3 de setembro de 2026.
Nascido em Itabuna (BA) em 1944, Paulo Lima
construiu uma carreira multipla como articulista,
jornalista, radialista, cerimonialista, poeta e escritor,
tornando-se também referéncia em oratéria no sul
da Bahia.
Ao longo de décadas de atuagdo, ja recebeu diversas
honrarias, incluindo homenagens por seus 80 anos
de vida e pelas seis décadas dedicadas 4 imprensa
local.

Larissa
Aratjo

COIM a sua participacio,
como mestre de ceriménia,
mostrando a sua

_———____——-—___'__'_-ﬁ ; f.. — desenvoltura, em
ARTIGOS , fé— E comando do evento.
it : 1" :::' : ——
CRONICAS | ‘; ¥
e e . Ao seu lado,
e —" Maria Vitoria
= o Palavras TR P
MEMORIAS proprietiria da
q ue constroem Revista Vitoria.
——fr,‘_a-nr"_’“‘ uma cidade
mais consciente.

¥

_ ?; ;.. _.'__ E ™
H o e i i = ) s =
T e T .4 = — L
v
- i ] s i -=-—'-"=ﬂ‘=_
g e |

> ol T & Y ' = G]‘afltjﬂﬂﬂ quﬁ’mf : ; :.
TERRA DE GRANDES HISTORIAS . = I8 : E B dapﬂja“m um mstﬂtmﬂlm e
COMUNICADORES -] : e
E GRANDES = N v de trarlsfﬂrmagﬂﬂ s
T _.kﬂr‘ - . E ?; : o
- X _‘?._\_-—I - 3 ¥ . 4
s
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rﬂ REVISTA » - ITABUNA |
"] ’

W VITQRIA
R C Antfrisio

A; - 0 maitre grapiina

ft‘ HOSPITALIDADE, THADlGAD E
- SEWIF' UM LEGADO DE GRANDES ENCONTROS

bem sempr;

fﬂl 0 meu nfrisio Damasceno Goes teve infancia humilde
maior em Itabuna: o pai trabalhava no matadouro e a mée
p razer. 99 costurava e nmnrinha uma pequena 1-'en_cl;-1. Apos a

morte do pai, em 1961, comecou a trabalhar em uma
— ANFRISIO vidracaria e, depois, passou dez anos no Grapitna Ténis
CRUESId Dl R Clube, onde foi de cumim a gargom, capacitado pelo Senac,
e conviveu com figuras importantes da sociedade local.

Foi ali que nasceu a famosa Boate Lorde, palco de grandes
eventos — incluindo um banquete para o presidente
Ernesto Geisel, em 1973,

Jaqueline
Filha e arquiteta

Entre 1969 e 1993, trabalhou no Banco de Minas Gerais,
chegando a tesoureiro, e em 1976 fundou seu praprio buffet,

MAIS DE : ja responsavel por mais de 6 mil festas realizadas.
ﬁ 6 MIL FESTAS e

JF~ reaLizapas 78 ;‘i @ ‘F%

I ' TRADIGAO REFERENCIA SABOR QUE
/3 s | NA HOSPITALIDADE EM EVENTOS UNE GERAGOES
oa mesda

1 api mmmi {){.:;5 Uf:zls: Z‘ﬂ /7/ Spik 5
| gt rf}m ot W

e constroi historias.

e 1l

Clube dos = .

Desbravadores

Uma honra
para Itabuna!

Clube dos Desbravadores € muito mais que um grupo
de jovens. I uma escola de valores, disciplina, cidadania
e amor ao praximo. Em Itabuna, o trabalho desenvolvido

pelos desbravadores tem formado geragoes mais conscientes,
solidarias e comprometidas com um futuro melhor.

Com atividades que envolvem educagio, acio social, cuidado
com o meio ambiente e desenvolvimento de habilidades para
a vida, o clube se tornou motivo de orgulho para a cidade,
contribuindo ativamente para a construgio de uma sociedade
mais justa e humana.

(14 :
il ot . a Jovens de hoje,
DISCJ.?)IIHCI hOjE’. : construindo um

EDUCAGAD AGAD CUIDADO COM LIDERANGA

Cidadaos melhores amanha. BROGE SOCIAL | O MEIO AMBIENTE | PARA A VIDA amanha melhor,

ITAFEST
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unex

faculdade de exceléncia

PESSOAS QUE FAZEM A DIFEREMCA

o L

Bl Gcia EDUCACAO HOJE.
Araijo OPORTUNID
Secretdria executiva

da LTrfex t SE M P R E o

Andreé Portnoi

Diretor da Unex §€ ‘r 2
~ Educacdo
também é
acolher, orientar

e acreditar :
em cada aluno. 9 F{:n|1l1::a:‘in'1i-ntf.}sl, atrm-'elf-. » aulas dindmicas,
interativas e métodos inovadores.

DOCENTES ENSING CONEXAD TRANSFORMAGAQ

| ® QUALIFICADOS INOVADOR COM O MERCADO DE REALIDADES
uans Olma Vl aS ESPECIALISTAS, ALLAS DINAMICAS OPORTUNIDADES ALUNOS MAIS
MESTRES E DOUTORE E INTERATIVAS DESDE O INICIO DO CURSD PREPARALHOS PARA O FUTURD

MAIS QUE UMA FACULDADE,
um futuro de possibilidades.

O £ . " R R -
S el | C O ART TR T T EAT R ARSI SRR

i
ld

i L .
i VTS T T

T il

1551 i
il

o ITABUNA

TALENTOS LOCAIS.
CONQUISTAS REAIS.

faculdade de exceléncia

AQUl, 1-‘& CONHECIMENTO ESTRUTURA EDUCAGAO
;osréi iﬁrg;gm gsgﬁTEuRh‘:DADES :ﬂu::l':fg::NDES % QUE MOVE
' : CONQUISTAS. A BAHIA.

SSOAS EDUCACAOQ OPORTUNIDADES UMA SOCIEDADE MAIS FORTE
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COMUNICACAO, SOLIDARIEDADE
E COMPROMISSO COM A VIDA

Elivaldo Cabral de Santana,
conhecido como Val Cabral,
é radialista, telejornalista,
blogueiro, diretor da Escola
de Gestéio Publica, membro-
fundador do Gapa, do
Conselho da Comunidade
e da Pastoral Carceriria,
criador da Casa de Apoio
ao Soropositivo, escritor,
poeta, desenhista e pintor.

Também foi diretor do Cerpat
e da Coordenacio de DST

e AIDS de Ilhéus, ex-gestor
de juventude e esportes de
Eundpolis, presidente do
Clube dos Poetas do Sul da
Bahia e atua como consultor
em DST e AIDS.

COMUNICACAO
COM CREDIBILIDADE

SOLIDARIEDADE
NA PRATICA

“ Comunicar,
acolher e lutar
por uma sociedade
mais justa sempre
foi 0 meu proposito.
— VAL CABRAL

ARTE, LITERATURA
E CULTURA

PREVEMICAO
E VIDA

GESTAO PUBLICA
E CIDADAMIA

POESIA EM n-imfIME.NTO ,

HISTORIAS QUE

INSPIRAM.
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Sociedade de

Sao Vicente de Paulo
Caridade que transforma vidas

¢ A caridade

€ a expressdo
mais alta do Ve
amor ao proximo.”

Antonio Gildo
Representante da
Sociedade de Sio Vicente
de Paulo em Itabuna

Sociedade de
Sao Vicente de Paulo

113 anos de caridade em Itabuna

Sociedade de Sdao Vicente de Paulo (SSVP) é uma
organizagao leiga catolica dedicada a caridade, fundada

em Paris em 1833 por seis jovens universitarios € um
senhor mais velho. Reconhecida pelo Papa Gregorio XVI em
1845, estd hoje presente em 150 paises, chegando ao Brasil em
1872, onde conta atualmente com cerca de 153 mil membros.

Em Itabuna, a primeira Conferéncia vicentina foi fundada
em 1913, com apoio do Monsenhor Moises Gongalves do
Couto, completando neste ano 113 anos de atuagio

na Diocese de Itabuna.

APOIO AS PRESENGA
FAMILIAS NA COMUNIDADE

@E»

VOLUNTARIADO
QUE TRANSFORMA

v

CARIDADE
EM AGCAO

PESSOAS QUE TRANSFORMAM.
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Professora L ourdes Dantas

Presidente do Abrigo S&o Francisco de Assis

—JIBVGA

bndbhos 3

Com mais de 60 anos servindo essa instituicao, ela representa as
mulheres das outras geracoes que sempre faziam chas beneficentes
para gudar aos necessitados.

L ourdes Dantas ainda mantém a mesma disposi ¢&o para col aborar,
sendo um exemplo para essa geracao.

ITAFEST
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l PESSOAS QUE FAZEM A DIFERENCA A .
s Sonia Fontes
Cidades

melhores sio " w il ._ :_I / i uma mlﬂher
e @ W transformando Itabuna

pessoas que
Ji g N : PLANEJAMENTO, INFRAESTRUTURA E
acreditam W/ "= QUALIDADE DE VIDA PARA A NOSSA GENTE

no futuro. 9

e - : ; e T ascida em Salvador em 1957, Sénia Maria Cézar Fontes
— SONIA FONTES = ' WA oAl N - Ee . .‘.

construiu uma trajetoria de mais de quatro décadas
dedicada ao urbanismo e 4 administragdo publica na Bahia.
Formada em Arquitetura e Urbanismo pela UFBA em 1981, co
{\ es [}t‘kll izacdo em Revitaliz: Irbana em Portugal, iniciou sua
'ﬁ‘ carreira ainda jovem no Banco do Estado da Bahia, passando por
“ orgdos como a SUCAB e a Fundagdo Gregério de Mattos, onde
} atuou no Parque Historico do Pelourinho.

Seu momento de maior destaque veio 4 frente da CONDER,
entre 1994 e 1998, quando coordenou grandes projetos
# habitacionais, incluindo a histérica urb: e Alagados, em

GENTE QUE EAZ

ABUNA A 3 3
gl na .--‘mhemblma LCE.‘,I"L-ltInl d-l. Bclhld LntrL IJU‘J el

Nos L’:]limms anos, Sonia tem aplicado sua expertise em
r Alagoinhas e Santo Antonio de
a Secretaria dt‘ [I‘Ill‘-l.r:bll‘LItIJ.m

Ny ;u::a'utr:ra .::ubre 0 Ri:} Cachoeira,
* de recuperacio de orlas ja testados em Salvador.

Ao longo da carreira, recebeu honrarias como a Comenda ao

hal Argolo (1996) e o "IILqu Comenda Maria
Quitéria (1997), a mais alta honraria da Cimara Municipal de
Salvador — reconhecimentos que atestam décadas de contribui-

¢do ao desenvolvimento urbano baiano.

M\ | 7 a2 &

INFRAESTRUTURA CIDADES DESENVOLVIMENTO ITABUNA
QUE CONECTA MAIS HUMANAS COM INCLUSAOD MAIS VERDE

VIADUTOS
QUE INTEGRAM

ESPACOS URBANOS
QUE VALORIZAM VIDAS

= ps

PONTES
QUE APROXIMAM

M I TABUNA SEGUE AVANCANDO COM GENTE QUE FAZ DE DIFERENCA.
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Sandra Damasceno

Governadora do Distrito LA-2

LIDERANGA, SERVICO E UM FUTURO MAIS SOLIDARIO

andra Damasceno, governadora do Distrito LA-2,

representa todos os Lions Clubes do Estado da Bahia.

Formou-se em Filosofia, Direito e Psicopedagogia.

Especializou-se em Direito Publico e Privado e em
Planejamento e Gestdo de Sistemas em Educagdo a Distincia,
além de concluir MBA em Gestéo de Pessoas e Desenvolvimento
de Liderancas. Participou de inumeros cursos, semindrios e
programas de aperfeicoamento nas areas da Educacio, Gestio,
Direito, Inclusdo, Meio Ambiente e Lideranca, sempre acreditando
que o verdadeiro lider nunca deixa de aprender.

n e 7 B

SERVIR IMCENTIVAR DEFENDER CONMSTRUIR
A COMUNIDADE O VOLUNTARIADO A INCLUSAD UM FUTURO
MELHOR

%/7”’"‘ ‘- mﬁﬁ do eaperP

ITABUNA

E FEITA DE
PESSOAS QUE
INSPIRAM.
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66 Gente

cuidando
de gente faz
uma cidade

mais forte. 99

Suse Mayre

Empresaria e lider social

COMPROMISSO SOCIAL EM TODAS AS FASES DA VIDA

atural de Buerarema, Suse Mayre Martins Moreira

Azevedo construiu uma trajetoria solida na educacio e no

servigo publico de Itabuna. Licenciada em Ciéncias
Biologicas pela UESC, possui especializagbes em Gestdo
Ambiental, Ensino de Ciéncias, Politicas Publicas, Sexualidade
Humana e Educagiio Inclusiva, além de mestrado em Educagéo
Cientifica pela UESB.
Atuou por 36 anos como professora no CEEP em Biotecnologia e
Saude, e também em colégios da rede privada. Na gestdo publica,
foi Coordenadora Municipal de DST/HIV/AIDS e Supervisora de
Gestdo do SUAS, sendo atualmente Subsecretaria de Promogio
Social e Combate a Pobreza.

Seu compromisso social se destaca no trabalho voluntario na
Creche Irma Margarida, na presidéncia do Conselho Municipal
de Assisténcia Social de Itabuna (segundo mandato) e 4 frente do
GAPA Itabuna (dois mandatos consecutivos). Pela dedicagio as
causas sociais, recebeu do Governo do Estado o Prémio de
Servidora Cidada.

09, ' AN ‘f

i i M P4
EDUCACAD INCLUSAD ‘ ASSISTENCIA | COMUNIDADES
TRANSFORMA E O CAMINHO QUE CHEGA MAIS FORTES

" TRABALHO SOCIAL,
EDUCACAO E LIDERANCA
CONSTRUINDO UMA
CIDADE MAIS HUMANA.

E———— REVISTA VITORIA — VALORIZANDO HISTORIAS QUE CONSTROEM ITABUNA.
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YT Paulo Roberto
€ #d & Janaina

MODA, EMPREENIDEDORISMO E
UM LEGADO PARA ITABUNA

Janaina, construiu uma trajetoria de sucesso no ramo da
moda, unindo visio empreendedora, bom gosto e
sensibilidade para o mercado.

P aulo Roberto de Almeida Costa, ao lado de sua esposa

Mais do que criar tendéncias, o casal consolidou um legado
que gera emprego e renda, fortalece o comércio local e
contribui para o desenvolvimento de Itabuna.

."

Moda — e Com trabalho, dedica¢do e espirito inovador, eles sio

b . exemplo de que o empreendedorismo, quando aliado a
tambem \ ¥ 1 valores humanos, é capaz de transformar realidades e deixar
deseﬂl—’ﬂh-’f.’, : marcas positivas na cidade.
emprega m 204 /
e transforma 1 '
VI aS' ,, ESTILO GERAGAD FORTALECIMENTO MODA QUE
I COM IDENTIDADE DE EMPREGOS DO COMERCIO LOCAL TRANSFORMA

- 5 gt

. 4% .. Otoniel Azevedo

VJW Servico, cidadania e compromisso | Rotary
' com Ita tabuna Club ltabuna su

P olitico atuante e membro do Rotary Club Itabuna Sul, S ervir

Otoniel Azevedo tem uma trajetoria marcada pelo

servigo 4 comunidade, pelo dialogo e pelo compromisso parﬂ [j‘ansf{]rmar
com o bem coletivo. :
vidas.

Sua atuagio na vida publica e no movimento rotério reforca
a importancia da solidariedade, da ética e da participagao
cidada na construcio de uma sociedade mais justa e humana.
Ao lado da colunista Maria Vitéria, Otoniel representa
aqueles que acreditam que servir ¢ a melhor forma de
transformar realidades.

(| 7| &

SERVICO ETICA PROJETOS UM FUTURD
A COMUMIDADE | E CIDADAMIA | QUE INSPIRAM | MAIS HUMANQ

Gente que serve
- ——— constror uma
""" - " Itabuna melhor.

REVISTA g

— | TABUNA S5EGUE MAIS FORTE COM PESS0OAS / : "-l::gl_t]n \IIIORIA

PESS0AS QUE FAZEM A DIFERENCA
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66, .- S A

e (s m exemplo
educagdo e o — S Y d 0 d

sy (lc vida

& transformar . =g =

_ __ DA COMUNIDADE PARA A SOCIEDADE,
reahdades., 4 : SEMPRE EM DEFESA DAS PESSOAS

=i \
“ N‘_ - _:. "
\ marcada por dificuldades em uma trajetoria de
G

lideranca e compromisso social.

Hoje, é uma das principais referéncias baianas na defesa dos
direitos da infincia e da adolescéncia: ja foi Conselheiro
Tutelar, preside a Comissdo dos Direitos da Crianca e do
Adolescente na OAB Itabuna, comanda a ACTEBA,

a0 que retine conselheiros tutelares em todo o estado,
e representa a Bahia no Forum Nacional da categoria.

A A | 5| W

DEFESA DOS EDUCACAC JUSTICA COMPROMISSO

DIREITOS DE QUE E CIDADAMIA COM UMA

CRIANCAS E TRANSFORMA SOCIEDADE
ADOLESCENTES | MAIS HUMANA

SANTA INES
ONDE TUDO
COMECOU

MAIS DIREITOS, — ROBEMILSON TORRES
MAIS OPORTUNIDADES

PROJETOS Yed %
QUE ABREM ¥ (4
CAMINHOS

GENTE QUE FAZ ITABUNA ACONTECER.
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