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Luciano Veiga
A trajetória de gestão, técnica e coração

Há cargos que se ocupam. E há cargos que
se constroem. A história de Luciano Robson
Rodrigues Veiga à frente da Secretaria
Executiva do Consórcio de Desenvolvimento
Sustentável do Litoral Sul (CDS-LS)
pertence claramente ao segundo grupo. São
mais de uma década de dedicação
ininterrupta, período em que cada conquista
da instituição carrega a marca de sua
condução ética, técnica, de sua capacidade
de articulação e de sua visão de futuro.

Para compreender quem é
Luciano, porém, é preciso voltar
um pouco no tempo e conhecer
as bases que sustentam essa
trajetória. Por trás do currículo
e das realizações, há uma
história de vida que humaniza
esse percurso.

Casado há 34 anos com Valéria
Patrícia França, filha de Zilda
França, Luciano é pai de
Valleska França Rodrigues

Veiga e Luciano Robson
Rodrigues Veiga Filho. Os filhos
seguiram a carreira na
advocacia e atuam ao lado do
pai no escritório Veiga
Advocacia e Consultoria
Jurídica, em Itabuna. É uma
família construída com a mesma
solidez que ele imprime à gestão
pública, revelando, além do
gestor técnico, um homem de
valores, de raízes e de profundo
compromisso com as pessoas.

CONTINUA NA PRÓXIMA PÁGINA
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Luciano Veiga
A trajetória de gestão, técnica e coração

Sua chegada à Secretaria Executiva do CDS-LS
não foi fruto do acaso. Sua formação acadêmica
constitui um alicerce sólido para a atuação que
desenvolve à frente do Consórcio. É bacharel
em Direito pela Faculdade do Sul (UNIME) e
bacharel em Administração pela Faculdade de
Tecnologia e Ciências de Itabuna (FTC).
Também é especialista em Planejamento de
Cidades pela Universidade Estadual de Santa
Cruz (UESC), em Gestão do Desenvolvimento
Territorial pelo MSA/UFBA e possui
pós-graduação em Direito Público, com ênfase
em Contratos e Licitações, pela FTC.

Antes de assumir a Secretaria
Executiva do CDS-LS, Luciano já
era um nome reconhecido na
gestão pública regional. Durante
12 anos, atuou como secretário
executivo da Associação dos
Municípios do Sul, Extremo Sul
e Sudoeste da Bahia (AMURC),
dedicando-se à articulação
intermunicipal, à defesa dos
interesses dos municípios e ao
fortalecimento das relações
entre as diferentes esferas de
governo.

Sua capacidade técnica e seu
perfil de liderança também o
levaram a assumir a Secretaria
de Governo do município de

Itabuna, entre 2025 e 2026,
demonstrando que sua
experiência é reconhecida não
apenas no ambiente dos
consórcios públicos, mas
também na administração direta
municipal.

Desde 2013, Luciano está à
frente da Secretaria Executiva
do CDS-LS. Ao longo desses
anos, acompanhou o
crescimento da instituição e
participou ativamente da
construção de trabalhos lado a
lado e em sintonia com
prefeitos, gestores, equipes
técnicas e parceiros
institucionais.
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Luciano Veiga
A trajetória de gestão, técnica e coração

• Conquista do Selo Lilás,
tornando-se o único consórcio
público da Bahia a receber a
certificação;

• Realização de mais de 84
intervenções ambientais em um
único ano;

• Primeira certificação do Serviço de
Inspeção Municipal (SIM) da
história, concedida em Itabuna,
abrindo caminho para a
regularização de dezenas de
agroindústrias;

• Gestão de mais de R$ 48 milhões
destinados à alimentação escolar;

• Estruturação da Parceria
Público-Privada (PPP) de Iluminação
Pública;

• Aquisição de 1.400 casas, através
do projeto de Habitação do Minha

Casa Minha Vida Rural, para os
municípios consorciados;

• Criação do primeiro Escritório de
Projeto e Capacitação de recursos
dos consórcios público da Bahia.

A trajetória de Luciano Robson
Rodrigues Veiga é marcada pelo
compromisso com o
desenvolvimento regional, pela
capacidade de construir soluções
coletivas e pela dedicação ao
fortalecimento da gestão pública.

Mais do que acumular conquistas,
seu legado está na estrutura que
ajudou a consolidar e nas
oportunidades que deixa para as
futuras gerações de gestores. Afinal,
a verdadeira liderança se mede não
apenas pelos resultados alcançados,
mas também pelo caminho que se
abre para aqueles que vêm depois.

FIM DA MATÉRIA

Sob sua condução técnica, o

CDS-LS alcançou

importantes marcos, entre

eles:



Oziel
Aragão
JORNALISTA E RADIALISTA

Com mais de 25 anos dedicados à comunicação, o
jornalista e radialista Oziel Aragão trabalhou na Difusora
Sul da Bahia, Nacional AM, Interativa FM, Boa FM e
Ubatã FM e atualmente apresenta o programa Conexão
Morena, na Morena FM.

É fundador da OZITV, um dos maiores projetos de
jornalismo digital do interior baiano, que reúne mais de
160 mil seguidores no Instagram, cerca de 10 milhões de
visualizações mensais e presença consolidada no
YouTube, Facebook e no portal ozitv.com.br.

Michelângelo
Lima
GESTÃO, EMPREENDEDORISMO
E DESENVOLVIMENTO

Formado em Administração com especialização em Gestão
Estratégica de Negócios, Michelângelo Lima tem 32 anos de
atuação como especialista em pequenos negócios e
atualmente ocupa o cargo de Gerente Adjunto da Unidade
Regional Sul da Bahia do Sebrae, oferecendo capacitações e
consultorias voltadas à ampliação do acesso a mercado e
tecnologia e um ambiente favorável à manutenção e ao
surgimento de novos empreendimentos locais.

Negócios locais, grandes transformações.

Informação
com propósito
para uma
Itabuna mais
conectada.

SETEMBRO
2026

ITABUNA
BAHIA

COMUNICAÇÃO
E NEGÓCIOS

Ideias
que
geram
oportuni-
dades.

Itabuna é feita
de gente como você.

TALENTO
TRABALHO
IDEIAS
RESULTADOS
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AGROINOVAÇÃO  •  BIOFÁBRICA DA BAHIA

Val e a Biofábrica
FORTALECIMENTO, INOVAÇÃO E CACAUICULTURA  •  1 DE 2

Sob a liderança de Valdemir José dos Santos, a
Biofábrica da Bahia passou por um novo ciclo de
fortalecimento institucional, ampliando sua presença no
cenário agrícola brasileiro e consolidando-se como
referência em inovação, pesquisa aplicada e difusão de
tecnologias para a cacauicultura.

Sua gestão tem priorizado a modernização da
instituição, a aproximação com produtores,
universidades, centros de pesquisa e organismos
nacionais e internacionais, fortalecendo o papel
estratégico da Biofábrica no desenvolvimento
sustentável do setor.

Entre as iniciativas de maior destaque está a criação do
programa de Capacitações Técnicas da Biofábrica da
Bahia, que transformou a instituição em um importante
espaço de formação, intercâmbio de conhecimento e
qualificação de produtores rurais, técnicos, estudantes,
pesquisadores e profissionais da cadeia produtiva do
cacau.

Os cursos, dias de campo e treinamentos promovidos
pela instituição têm contribuído para a disseminação de
tecnologias, boas práticas agrícolas e inovações
voltadas ao aumento da produtividade e à
sustentabilidade da lavoura cacaueira.

Ciência, inovação e desenvolvimento para um cacau mais forte.

CONTINUA NA PRÓXIMA PÁGINA
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A repercussão desse trabalho ultrapassou as
fronteiras da Bahia, projetando a Biofábrica
nacionalmente. Durante sua gestão, a instituição
conquistou espaço em veículos de comunicação
de grande alcance, incluindo uma reportagem
inédita do programa Globo Rural, que destacou
as ações desenvolvidas pela Biofábrica e sua
contribuição para a recuperação e
modernização da cacauicultura brasileira.

A gestão de Valdemir também ampliou
significativamente a participação institucional
em feiras, congressos, seminários, missões
técnicas e eventos científicos de relevância
regional, nacional e internacional. Essa
atuação tem fortalecido a imagem da
Biofábrica como uma instituição de excelência,
ampliando oportunidades de cooperação
técnica, atração de investimentos e
intercâmbio de experiências com organizações
públicas, privadas e multilaterais.

Com uma gestão pautada pela inovação, pela
transparência e pela valorização das parcerias
estratégicas, Valdemir José dos Santos vem
consolidando a Biofábrica da Bahia como um
dos principais centros brasileiros dedicados ao
desenvolvimento tecnológico da cacauicultura,
contribuindo para o fortalecimento da
agricultura familiar, da sustentabilidade
ambiental e da competitividade do agronegócio
do cacau.

Tecnologia, sustentabilidade e parceria para transformar o campo.
FIM DA MATÉRIA
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CEBRAC Itabuna
Há 10 anos transformando vidas, construindo futuros
e realizando sonhos.

Há uma década, o CEBRAC Itabuna
iniciou uma missão que vai muito além
de oferecer cursos profissionalizantes.
Nossa história foi construída com
propósito, dedicação e, principalmente,
com o sonho de transformar vidas por
meio da educação.

São 10 anos de atuação em
Itabuna e toda a região sul da
Bahia, preparando milhares de
alunos para conquistarem
espaço no mercado de trabalho
e escreverem novas histórias de
sucesso. Cada certificado
entregue representa muito mais
do que a conclusão de um curso:
representa uma oportunidade,
uma conquista e um novo
começo.

O CEBRAC Itabuna oferece
cursos completos e atualizados
nas áreas de:

• Informática Completa com
Design Gráfico;

• Inglês;

• Administração e Negócios;

• Atendente de Farmácia;

• Manutenção de Celular e
Tablet;

• Beleza Facial, com formação
em Design de Sobrancelhas,
Limpeza de Pele e Alongamento
de Cílios;

• Mãos e Pés, incluindo Banho
em Gel e Alongamento em Gel.

CONTINUA NA PRÓXIMA PÁGINA
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CEBRAC Itabuna
Há 10 anos transformando vidas, construindo futuros
e realizando sonhos.

Mais do que ensinar uma profissão,
nosso compromisso é formar pessoas
preparadas para os desafios do mercado
de trabalho. Já encaminhamos milhares
de alunos, por isso, um dos nossos
maiores diferenciais é a Agência de
Encaminhamento, que aproxima nossos
alunos das oportunidades de emprego,
além da Oficina de Empregabilidade,
oferecida gratuitamente todas as
semanas.

Em cada encontro, trabalhamos
temas atuais e essenciais como
comportamento profissional,
elaboração de currículo,
entrevistas de emprego,
inteligência emocional,
comunicação, liderança,
marketing pessoal, tecnologia,
empreendedorismo e
desenvolvimento humano,
preparando nossos alunos para
se destacarem em processos
seletivos e em suas carreiras.

Nossa atuação também vai além
da sala de aula. O CEBRAC
Itabuna acredita que educar é
formar cidadãos conscientes e
comprometidos com a
sociedade. Por isso,

desenvolvemos projetos que
impactam positivamente nossa
comunidade, como:

• Spelling Bee, a tradicional
competição de soletração do
curso de Inglês;

• Eco CEBRAC, promovendo
ações voltadas à preservação do
meio ambiente;

• Lacre Solidário, projeto que
transforma lacres de latinhas em
cadeiras de rodas, incentivando
a solidariedade e a
responsabilidade social;

além de diversos outros projetos
educacionais, culturais e sociais
realizados ao longo do ano.

CONTINUA NA PRÓXIMA PÁGINA
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CEBRAC Itabuna
Há 10 anos transformando vidas, construindo futuros
e realizando sonhos.

Também oferecemos minicursos em
diversas áreas, proporcionando
atualização profissional e novas
oportunidades de aprendizado para
nossa comunidade.

Toda essa trajetória faz parte da
história de uma das maiores
redes de educação profissional
do Brasil. A franquia CEBRAC
possui mais de 30 anos de
tradição, sendo reconhecida
nacionalmente pela qualidade do
ensino e pelo compromisso com
a formação profissional de
excelência.

No CEBRAC Itabuna, contamos
com uma equipe formada por
mais de 20 colaboradores
altamente qualificados,
profissionais que diariamente
dedicam conhecimento, carinho
e compromisso para transformar
o futuro de nossos alunos.

Entre esses profissionais,
prestamos uma homenagem
especial à colaboradora Dayana
Silva, que faz parte da nossa
história desde a implantação da
unidade em Itabuna. Há 10 anos,
ela acompanha de perto cada
conquista, cada turma formada e
cada sonho realizado,
tornando-se um verdadeiro
símbolo de dedicação, amor pela
educação e compromisso com a
excelência. Dayana também fez
curso no Cebrac na área de
beleza facial, pois o Cebrac dá
oportunidade de qualificação
para seus colaboradores.

CONTINUA NA PRÓXIMA PÁGINA
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CEBRAC Itabuna
Há 10 anos transformando vidas, construindo futuros
e realizando sonhos.

Outro momento que nos enche de
orgulho é a nossa Formatura CEBRAC,
realizada em alto padrão. Mais do que
uma cerimônia, ela representa a
celebração de uma grande conquista. É o
instante em que alunos, familiares,
professores e colaboradores
compartilham a emoção de ver sonhos se
transformando em realidade, marcando
para sempre a trajetória de cada
formando.

Ao longo desses 10 anos,
aprendemos que ensinar uma
profissão é importante, mas
acreditar nas pessoas é o que
realmente transforma vidas.

Cada aluno que passou pelo
CEBRAC levou consigo muito
mais do que conhecimento
técnico. Levou confiança,
desenvolvimento pessoal, novas
oportunidades e a certeza de
que é capaz de construir um
futuro melhor.

Celebrar esta década é
agradecer a todos que fizeram e
fazem parte dessa caminhada:
colaboradores, professores,
parceiros, famílias e,
principalmente, aos nossos
alunos, que são a verdadeira
razão da nossa existência.

CEBRAC Itabuna. Há 10 anos
realizando sonhos, formando
profissionais, transformando
vidas e construindo futuros. E
esta história está apenas
começando.

FIM DA MATÉRIA
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Jônatas Damasceno
A coragem de quem transformou sonhos em propósito

Toda grande história começa com um
sonho. A de Jônatas Damasceno começou
em Governador Valadares, Minas Gerais,
onde um jovem de origem simples
aprendeu desde cedo que o trabalho, a
dedicação e a educação seriam os
caminhos para transformar sua
realidade.

Formado em Administração,
Jônatas iniciou sua trajetória
profissional como professor do
curso de Administração do
CEBRAC em sua cidade natal.
Sua competência, liderança e
paixão por ensinar rapidamente
chamaram a atenção da rede.
Não demorou para surgir um
novo desafio: assumir a gestão
da unidade do CEBRAC em
Itabuna, na Bahia.

Aceitar esse convite significava
muito mais do que uma
promoção. Era deixar para trás a
família, os amigos, a cidade onde
cresceu e recomeçar em um
lugar completamente novo. Com

coragem, determinação e a
certeza de que grandes
oportunidades exigem grandes
decisões, Jônatas abraçou esse
desafio.

Há quase uma década (8 anos),
ele escolheu fazer de Itabuna o
seu lar. Foi acolhido pela cidade
e encontrou pessoas que
acreditaram em seu potencial
desde o primeiro momento.
Entre elas, destaca com gratidão
seu padrinho, Carlos Veloso
Leahy, presidente da CDL de
Itabuna, que lhe estendeu a mão
e se tornou uma importante
referência em sua caminhada.

CONTINUA NA PRÓXIMA PÁGINA
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Jônatas Damasceno
A coragem de quem transformou sonhos em propósito

À frente do CEBRAC Itabuna, Jônatas
construiu muito mais do que uma
carreira. Construiu relações, formou
equipes e ajudou a transformar a vida de
milhares de alunos. Quem convive com
ele sabe que seu compromisso vai além
da gestão: ele vive a missão do CEBRAC
todos os dias, acreditando que a
educação é capaz de mudar destinos.

Mesmo jovem, lidera com
maturidade, proximidade e
exemplo, incentivando
colaboradores a crescerem e
alunos a acreditarem em seu
próprio potencial. Seu maior
objetivo sempre foi oferecer um
ambiente acolhedor, de
excelência e oportunidades para
todos que passam pela instituição.

Na vida pessoal, encontrou outro
grande motivo para seguir em
frente. Casado com Jamille e pai
da pequena Sophia, a quem define
como seu maior presente e sua
maior inspiração, Jônatas
encontrou na família a força para
continuar sonhando e trabalhando
por um futuro cada vez melhor.

Sua história prova que o sucesso
não depende de onde se começa,
mas da coragem de dar o próximo
passo. É a história de um jovem
que deixou sua terra natal em
busca de um propósito maior e
que, com humildade, dedicação e
muito trabalho, conquistou o
respeito de colaboradores, alunos
e de toda a comunidade
itabunense.

Mais do que gestor, Jônatas
Damasceno tornou-se um exemplo
de que acreditar nos sonhos,
enfrentar desafios e nunca
desistir são atitudes capazes de
transformar vidas — começando
pela própria.

FIM DA MATÉRIA



Ensinar também é uma forma de deixar um legado.

UFBA • 1975
Mestrado • São Leopoldo Mandic
Docente e coordenador de cursos
147 artigos científicos

Autor de três livros
Pioneiro em Endodontia Regenerativa
Membro da Academia Grapiúna
de Artes e Letras









André Portnoi
Diretor da Unex
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SOLIDARIEDADE  /  HOMENAGEM

Professora Lourdes Dantas
Presidente do Abrigo São Francisco de Assis

Com mais de 60 anos servindo essa instituição, ela representa as
mulheres das outras gerações que sempre faziam chás beneficentes
para ajudar aos necessitados.

Lourdes Dantas ainda mantém a mesma disposição para colaborar,
sendo um exemplo para essa geração.












